GHEMNITZ

AUSSTELLERKATALOG
24. September 2020

Stadion an der GellertstraBBe

Messeinformation: Stadion an der Gellertstral3e « GellertstraRe 25 - 09130 Chemnitz « 10.00-16.00 Uhr




KOM M "’...mach was draus!

VORBEREITUNG IST DIE HALBE MIETE

das hast du bestimmt schon mal von deinen Eltern oder gar von deiner Oma gehort (und dann
genervtdie Augen verdreht). Und doch kénnen wir es nur bestatigen. Nimm dir etwas Zeit, um
dich auf den Besuch der Jobmesse vorzubereiten. So wirst du dich vor Ort sicherer fiihlen, bei
den Ausstellern einfacher punkten und auch einen bleibenden Eindruck hinterlassen.
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AUSSTELLER UND FACEBOOK CHECKEN

Informiere dich im Internet, welche Firmen und Bildungsinstitutionen vor Ort vertreten sind.
Auf den Webseiten kannst du Informationen liber Aussteller recherchieren, die dich interessie-
ren. Auf den Webseiten der Unternehmen kannst du dich schon mal im Bereich Karriere um-
schauen. So geht dir kein Ausbildungsplatz oder Job durch die Lappen. Mit den recherchierten
Informationen kannst du spater das Interesse an dem jeweiligen Messestand zeigen.

BEWERBUNGSMAPPE VORBEREITEN

Eine gute Bewerbungsmappe vorzubereiten kann eine Weile dauern. Jedoch zahlt sich die
reingesteckte Zeit meistens aus. Im nachsten Kapitel sprechen wir auch an, wie man eine gute
Bewerbungsmappe erstellt. Bring die fertige Bewerbungsmappe oder am besten deinen Le-
benslauf gleich mehrfach ausgedruckt auf die Messe mit, damit du ihn gleich den ausstellen-
den Unternehmen bei Interesse Uberlassen kannst. Die vollstandige Bewerbung kannst du
nach der Messe direkt abgeben. So kdnnen die Personaler einen persénlichen Eindruck von dir
bekommen und du bleibst auch nach der Messe in Erinnerung. Bringst du lediglich deinen Le-
benslauf mit, kannst du im Nachhinein auch das Anschreiben an die konkrete Firma anpassen.
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OUTFIT AUSWAHLEN

Kleider machen Leute. Dein Outfit ist zwar nicht der entscheidende Faktor, die Wahl einer an-
gemessenen Kleidung sollte aber nicht unterschatzt werden. Deine Kleidung unterstreicht
deinen Charakter und deinen Auftritt. Man muss auf einer Messe nicht gleich einen Anzug
oder ein Kostlim tragen, trotzdem sollte man ordentlich und angemessen leger gekleidet sein.

MESSE-GUIDES ZU IHREN DIENSTEN

Wer sucht wen? Findest du dich nicht zurecht? Unsere Messe-Guides sowie die Kollegen am In-
fo-Stand sind bereit, dich bezliglich Fragen zu gesuchten Stellen sowie zum gesamten Messeab-
lauf zu beraten. Hier bekommst du auch unsere Messezeitung. Am Anfang kannst du einen klei-
nen Rundgang Uber die Jobmesse machen, um dir einen ersten Uberblick zu verschaffen. Wenn
du einen guten Uberblick tiber die Messe hast, kannst du mit dem ersten Gespréch anfangen.
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STARKEN-SCHWACHEN ANALYSE (SWOT-ANALYSE)

Schreib auf, was dir liegt, aber auch das, wo du dich nicht so sicher fihlst. Eine kleine Star-
ken-Schwachen Analyse hilft dir dabei, herauszufinden, was deine Starken sind, diese richtig
zu formulieren und in den Vordergrund zu bringen, aber auch tGber deine Schwachen bewusst
zu werden. Die Auswertung kannst du auf die Messe mitnehmen und dich von einem Spezia-
listen bei deiner Ausbildungswahl beraten lassen.

DIE MESSEZEITUNG & EINEN FALTPLAN FUR DEN GUTEN START HOLEN

Die Messezeitung beinhaltet geballte Informationen tiber die ausstellenden Firmen und dient
einer besseren Orientierung auf der Messe. Dort findest du die Kontaktdaten aller Aussteller.
Falls du vergisst, dir eine Visitenkarte geben zu lassen... kein Problem, hier findest du die richti-
gen Ansprechpartner, an die du dich auch nach der Messe wenden kannst. Die Zeitung sowie
der Lageplan sind am Eingang bei unseren Messe-Guides sowie am Info-Stand kostenlos er-
haltlich.
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BEWERBUNGS-MAPPENCHECK? CHECKED!

Bevor du dich in Bewerbungsgesprache stiirzt, kannst du dich im Vorfeld oder direkt auf der
Messe von einem Experten beraten lassen und deine Bewerbungsunterlagen checken lassen.
Oft bieten diesen Service Personaldienstleister, Jobcenter oder die Agentur flr Arbeit an.

AUGEN UND OHREN OFFEN HALTEN

Plane deine Anreise und Uberlege dir am besten vorher, welche Unternehmen du besuchen
mochtest. Nicht nur groBe Konzerne bieten interessante Karrieremdglichkeiten. Gerade junge
und kleinere Unternehmen bieten oft einmalige Chancen und nutzen Messen, um neue Talen-
te zu gewinnen. Versuche auch mal die Perspektive zu wechseln. Die Aussteller buchen nicht
ohne Grund einen Messestand und sind auch daher sehr interessiert, spannende Gesprache
zu flhren. Erzéhle deine Geschichte ohne deinen Lebenslauf abzulesen. Wie ist deine Aus-
gangssituation? Was sind deine Ziele?

MEHR GESPRACHE, MEHR CHANCEN

Stell dich bei mehreren Unternehmen vor. So kannst du den ersten Eindruck tber viele Unter-
nehmen vor Ort gewinnen, die du direkt miteinander vergleichen kannst. Das passiert im Ge-
gensatz zu herkdmmlichen Vorstellungsgesprachen in einer relativ entspannten Atmosphare,
in der du besser Gesprachssituationen lben kannst. Auch sind die Unternehmensvertreter
diejenigen Menschen, die direkt aus der Praxis kommen und dir konkrete Antworten geben
kdnnen. Du wirst sehen, je mehr Gesprache du fiihrst, desto einfacher werden sie! Trotzdem
heil3t es nicht, dass du dich in die Gesprache stiirzen sollst, um sie einfach eins nach dem an-
deren abzufertigen! Menge heif3t nicht unbedingt Qualitat, denn zu viele Gesprache kdnnen
dich auch durcheinanderbringen.

DUMME FRAGEN GIBT ES NICHT!

Stelle Fragen, die dich interessieren. Hor aktiv zu und lass auch die Unternehmensvertreter zu
Wort kommen, sodass sich ein lockeres Gesprach ergibt. Es spricht auch nichts dagegen, dass
du am Ende des Gesprachs noch einmal nach dem Namen fragst und dir diesen notierst oder
aktiv nach Visitenkarten der Unternehmensvertreter fragst. Diese Informationen sind im Nach-
hinein flr die Bewerbung nach der Messe sehr wichtig.

SOFT SKILLS BRINGEN DICH VORAN

Wissen ist wichtig, aber nicht allein entscheidend. Deine Art, wie du dich bei einem Gesprach
auf der Messe verhdltst, kann zu einem entscheidenden Faktor werden. Grundsatzlich gilt:
immer freundlich auftreten. Stell dich mit einem Lacheln vor und zeig das Interesse an dem
Unternehmen. Dann kannst du auf die Karrieremoglichkeiten eingehen. Achte darauf, dass du
mental immer anwesend bleibst und angemessen auf den Ansprechpartner reagierst.

AUTHENTISCH BLEIBEN
So sein, wie man ist, zahlt bei einer Vorstellung auf jeden Fall mehr als sich zu verstellen. Spie-

le keine Rolle, denn damit wiirdest du dich nur verhaspeln und Unsicherheit zeigen. Am Ende
mochtest du doch eine Ausbildung oder einen Job finden, der gut zu dir passt und dir Spal3 macht

dein Jomesse-Team
wunscht dir

VIEL ERFC




AU SS ...'I:it allen Aussteller-Details

KLEINE LEGENDE
UBER DEN AUSSTELLERKATALOG

Um Dir den Besuch auf der Jobmesse und den Um-
gang mit unseren Ausstellerinformationen etwas zu
vereinfachen, haben wir fir Dich ein Verzeichnis der
ausstellenden Firmen mit den richtigen Ansprech-
partnern und Kontaktdaten sowie mit den offenen
Vakanzen vorbereitet. Die Vakanzen sind mit kleinen
Farbpunkten gekennzeichnet (siehe Legende un-
ten). Falls Du noch Fragen hast, steht Dir das Team
der Jobmesse gern hilfreich zur Seite.

Wir wiinschen Dir viele interessante Gesprache und
viel Erfolg!

Dein Jobmesse-Team

Stellenangebot

Berufsausbildung

Studiengang

Praktikum/Trainee

Fort- und Weiterbildung

AT NI m




Adecco
(25 °

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

(o) Glosaer Stralle 18
09131 Chemnitz

@ Herr Kellner / Frau Richter
O +49371 4500570
© chemnitz@adecco.de

www.adecco.de

Allianz ()

03) -
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Ge-
schéftsstelle Chemnitz
Markt 3
o 09111 Chemnitz

6 Herr Sven Fischer
O +49173 3995 921
© svenfischer@allianz.de

www.allianz-chemnitz.de

alpha
|/ computer
systeme

-
Al FICHTELBERG\’!-—r

@ o000

AHORN Hotel Am Fichtelberg

o) Karlsbader Straf3e 40
09484 Kurort Oberwiesenthal

€3 Frau Claudia Escher
O +493734817193
© bewerbung.fichtelberg@ahorn-hotels.de

www.ahorn-hotels.de/karriere

alpha
e @ computer
systeme
@ e
Alpha Computer GmbH

o) Wladimir-Sagorski-Stral3e 24
09122 Chemnitz

@ Herr Enrico Schubert
O +49371271100
©) jobs@alphacomputer.de

www.alphacomputer.de

Alpha Computer GmbH

IT-Systemhaus aus Chemnitz

SCHNEIDER
GRUPPE
o 000
Die Schneider Gruppe

[9) Hilbersdorfer Str. 1
09131 Chemnitz

© Frau Johanna Andrea Wenzel
& +4937145000100 0

www.dieschneidergruppe.de

amazon rme
L

@ °

Amazon Logistik Sulzetal GmbH

o) Bielefelder Str.
39171 Suelzetal

@ Frau Dijana Memic-Krizanovic
O +3522789 1294
© dijanak@amazon.lu

www.amazon.jobs/de

Besuche uns
auf Stand 40!

Werde Teil unseres Teams und entwickle gemeinsam mit uns
Losungen, die den Pflegeberuf ein Stuck leichter machen.

Softwareentwickler (m/w/d)

Anwendungsberater (m/w/d)

Software-Support (m/w/d)
IT-Servicetechniker (m/w/




amazon e

Werde ein Teil von Amazon!

Bewirb dich als Techniker bei Amazon und schreibe mit uns gemeinsam Geschichte!

RELIABILITY MAINTENANCE ENGINEERING

We Pioneer. Ein Tag, den ersten Schritt zu tun. Ein Tag, sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Und heute kdnnte der Tag sein, an dem Du selbst Teil einer groRen Idee wirst. Ein Tag, an dem Du
deine eigenen Ideen verwirklichen kannst. Komm auch Du zu einem Unternehmen, das sich jeden

Tag neu erfindet. Bei Amazon zu arbeiten, ist immer wieder aufregend.

An unserem neuen Standort LEJ3 bei Magdeburg — Sulzetal — suchen wir engagierte Techniker und
Teamleiter fiir die Instandsetzung unserer Forder- und Gebadudetechnik! Begleite uns durch den

Start eines neuen und hochmodernen Fullfilmentcenters und gestalte

Arbeitsprozesse und Methoden aktiv mit!

Als Industriemechaniker, Mechatroniker, Elektroniker und alle artverwandten Berufe stehen dir bei uns alle
Moglichkeiten offen! Besuch uns doch einfach hier auf der Messe. Oder Bewirb dich direkt unter:

www.amazon.jobs.de — Techniker Nr. 919681 — Teamleiter Nr. 919680

Oder Du schickst uns ein Anschreiben und deinen Lebenslauf direkt an: dijanak@amazon.lu

SASS:

Arbeiter-Samariter-Bund

e) °

ASB Ortsverband Chemnitz und
Umgebung e.V.

(o) HerderstraRe 6
09120 Chemnitz

© Frau Scheibe
M +49371 3669 932
© ov@asb-ov-chemnitz.de

www.asb-ov-chemnitz.de

BUNDESPOLIZEI

Bundespolizei

o) Bornaer StraBe 205
09114 Chemnitz

© Frau Poller / Herr Thoma / Herr Lindner
O +493714615294
© eb.chemnitz@polizei.bund.de

ﬁ www.komm-zur-bundespolizei.de

BAUCONZEPT

INGENIEURE + ARCHITEKTEN

g) o0

BAUCONZEPT® PLANUNGSGESELLSCHAFT
mbH

o Bachgasse 2
09350 Lichtenstein

© Frau Vivien Berthold
(3 +4937204 6701 05
© v.berthold@bauconzept.com

www.bauconzept.com

c.a.p.e. IT GmbH

o) Schonherrstralle 8
09113 Chemnitz

© Frau Madeleine Keller
O +493712709 5611
© jobs@cape-it.de

www.cape-it.de

e N
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BIP Chemnitz

Berufsfachschule fiir Pflegeberufe u. Sozialwesen

[9) Bernhardstral3e 68
09126 Chemnitz

© Frau Michelle Gierschik
M +493715265 557
© m.gierschik@bip-chemnitz.de

www.bip-chemnitz.de
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Haus Leinenweberhof

HAINICHEN

Q) °

Korian Haus Leinenweberhof Hainichen

o) Sptlgasse 16
09661 Hainichen

© Herr StrauB
O +4937207 7030
©) 4083EL@korian.de

www.korian.de




“DIAKOMED

Diakoniekrankenhaus

Debeka DIAKOMED - Diakoniekrankenhaus Chem-
nitzer Land gGmbH

(o) Jakobikirchplatz 2-4 (o) Limbacher Stra3e 19 b
09111 Chemnitz 09232 Hartmannsdorf

© Herr Sturm / Herr Beckert © Frau Dorthe SuR

G +49 3714593 0 G +49 37227621 30

© Chemnitz@debeka.de © info@diakomed.de

www.debeka.de www.diakomed.de

NELEKTRO

VieUca

// GmbH & Co. KG

@ ° @ o0

Dresdner Kiihlanlagenbau GmbH Elektro Vieweg GmbH & Co. KG
(o) Werdauer Str. 1-3 (o) Kemtauer Straf3e 1
01069 Dresden 09123 Chemnitz
© Frau Anja Rehme © Frau Miiller
(3 +49351 4081 250 O +493720968 20
© Personal@dka.eu © firma@elektro-vieweg.de
www.dka.eu www.elektro-vieweg.de

WIR HABE

DIE GUTE

BAUCONZEPT

INGENIEURE + ARCHMITEKTER




Senioren - Betreuung
© °

EURO PLus Senioren-Betreuung GmbH

o) ClausstraBe 31
09126 Chemnitz

© Frau Melanie Tuchscherer
O +493715385 101
© peronal@europlussenioren.de

www.europlussenioren.de

ZOLL

Hauptzollamt Erfurt

o) Am Tannenwaldchen 50
99096 Erfurt

6 Frau Steiger
™ +493616017 6296
© ausbildung.hza-erfurt@zoll.bund.de

www.zoll-karriere.de

Die Dienstleister der GGG

Rohrsdorfer Wohnungsbauférderungsge-
sellschaft mbH (RWF)

(o) Uferstral3e 48 - 50
09126 Chemnitz

© Frau Seebert
M +493715331017
© melanie.seebert@ggg.de

www.rwf.eu

Menschsein B
starken

IB Mitte gGmbH

o) Felmmingstrale 8, Haus 23
09116 Chemnitz

© Frau Seidel
O +493713375212
© monika.seidel@ib.de

www.ib-mitte.de

Akademie
@ °

Euro Akademie Chemnitz

(o) Hartmannstralle3a-7
09111 Chemnitz

© Herr Patrick Bergmann
O +49371 3556 4060
© bergmann.patrick@euroakademie.de

www.euroakademie.de/chemnitz

@ °

gevekom GmbH

o) Altplauen 19
01187 Dresden

6 Frau Antje Luhn
O +4935121324308
© antjeluhn@gevekom.de

www.gevekom.de

HH HEIM & HAUS®

@

HEIM & HAUS
Verkaufsleitung Chemnitz

[9) WasserschloBweg 2
09123 Chemnitz, OT Klaffenbach

6 Herr Steffen Teubel
(3 +493714584 193
© buero-chemnitz@heimhaus.de

www.heimhaus.de

IC TEAM

gRSONALDIENSTE GMBH
L

ICTEAM Personaldienste GmbH

o) Stral3e der Nationen 108
09111 Chemnitz

6 Frau Marquardt
O +493714937 8410
© sma@ic-team.de

www.ic-team.de

-
f@future

Training & Consulting
GmhH

@

future Training & Consulting GmbH

o) Annaberger Str. 73
09111 Chemnitz

6 Herr Klaus-Peter Krause
 +4937156044 801
© chemnitz@futuretrainings.com

www.futuretrainings.com

~®
g@
WOHNEN | IN | CHEMNITZ

wiww.ggg.de

(67 J
Grundstiicks- und Gebaudewirtschafts-Ge-
sellschaft m.b.H. (GGG)
o) ClausstraBBe 10/12
09126 Chemnitz

© Frau Seebert
M +493715331017
© melanie.seebert@ggg.de

www.ggg.de

HORBACH
(43) O

Horbach - Finanzplanung fiir Akademiker

o Nikolaistr. 3 - 7
04109 Leipzig

© Herr Roy Wolf
O +493412164011
© roy.wolf@horbach.de

www.horbach.de

4

W AGAPLESION
\/

o Unsere Werte verbinden

@ L

AGAPLESION gemeinniitzige GmbH

o) ZeisigwaldstraBBe 101
09130 Chemnitz

© Frau Soares / Frau Nieher

O +493712435818/+49 371 2435 815

© raquel.soutopintosoares@ediacon.de /
sabrina.nieher@ediacon.de

www.agaplesion.de



ZUR FACHGERECHTEN UNTERSTUTZUNG DES PFLEGETEAMS SUCHEN WIR

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

Die Tatigkeit erfolgt im Wechselschichtdienst

in Voll- oder Teilzeit.

WIR BIETEN IHNEN:
= einen unbefristeten Arbeitsvertrag

= eine Willkommenspramie nach Abschluss der Probezeit
= Wechselschicht- und Funktionszulagen

IHRE AUFGABEN SIND:

= die Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege

im stationarem Bereich

= Wundversorgung, Verbandwechsel und Pflegedokumentation
= die Unterstiitzung der Arzte bei diagnostischen

und therapeutischen Maltnahmen

= Umgang mit Patienten und deren verschiedenen Krankheitsbildern

= faire Entlohnung gemaf hausinternen Tarifvertrag KC/ver.di

= eine addquate Einarbeitung in ein dynamisches Team
= eine Vielzahl an innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungen
= das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge

und Gesundheitsférderung

= ein modernes und familienfreundliches Unternehmen

= regelmalig stattfindende Firmenevents, wie zum Beispiel
das Sommerfest, der Volleyball-Cup und der Firmenlauf

SIE SOLLTEN MITBRINGEN:

® staatlich anerkannten Abschluss als Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w) bzw. Krankenschwester/-pfleger oder

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w) bzw.

Werden Sie ein Teil unseres Teams! Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung.
Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen elektronisch im PDF-Format an: bewerbungen-pflege@skc.de

oder postalisch an die Klinikum Chemnitz gGmbH, Pflegedirektion/Bewerbermanagement, Flemmingstrae 2, 09116 Chemnitz.
Fiir eine reibungslose Kontaktaufnahme geben Sie bitte lhre Telefonnummer und E-Mailadresse an.

© ¥ O WWW.KLINIKUMCHEMNITZ.DE

Das Klinikum Chemnitz gehort zu den groBten Krankenhausern Deutschlands und
verfligt als Krankenhaus der Maximalversorgung iiber ein breites diagnostisches

und therapeutisches Spektrum.

A KLINIKUM CHEMNITZ
U gGmbH

Krankenhaus der Maximalversargung
Axademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Leipzig und Dresgen

@ °

Klinikum Chemnitz gGmbH

o) Flemmingstra3e 2
09116 Chemnitz

© Herr Wolfram Hennig-Ruitz
3 +493713391077
© w.hennig@skc.de

www.klinikumchemnitz.de

maijorel

@ °

Majorel Chemnitz GmbH

o) Rathausstral3e 7
09111 Chemnitz

© Frau Sylvia Kiss
O +4952418078 186
© jobs.chemnitz@majorel.biz

www.majorel.com/chemnitz

&
o®

Power to Perform
® oo

Linamar Manufacturing Europe Group

o Gewerbering 13
08451 Crimmitschau

© Herr Gunnar Weyers
M +4915142255131
& gunnar.weyers@linamar.com

www.linamar.com

medatixx
o OO

medatixx GmbH & Co. KG

o) Im Kappelhof 1
65343 Eltville

© Kimberly Michel
O +496123 6840685
© k.michel@medatixx.de

karriere.medatixx.de

Kinderkrankenschwester/-pfleger
= idealerweise erste Berufserfahrung

= Motivation, Teamfahigkeit, eine selbststandige Arbeitsweise
und Einsatzfreude

KLINIKUM CHEMNITZ

gGmbH

Service - Telefon 0371-8080110

@ °

LRP Autorecycling Chemnitz GmbH

I LRP-Autorecycling Chemnitz"

(o) NeefestraBe 122
09116 Chemnitz

© HerrR. Bock
& +4937180801118
© rbock@lrp24.de

www.lrp-autorecycling.de

Bad Elster

MEDFACHSCHULE

JOHANNESBAD

@ o0

Johannesbad Akademie GmbH

(o) Alte Reuther Stral3e 38
08645 Bad Elster

© Frau UteRRill
(O +49 37437 5540
© medfachschule@johannesbad.com

www.medfachschule.de




Pflegefachkraft und Ausbildung zur Pflegefachkraft m/w/d
in Chemnitz '

Zur Verstarkung unseres Teams in Chemnitz suchen wir ab sofort
eine examinierte Pflegefachkraft sowie Pflegehilfskraft
zur Versorgung unserer 24 h Intensivpflichtigen Patienten.

Wir sind: ——

o’

i el ok

ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER
PFLEGE 2018

Bewirb Dich jetzt bei intensivLEBEN als examaminierte
Pflegefachkraft oder Pflegehilfskraft mit dem Wunsch
zur Ausbildung als Pflegefachkraft!
Wir freuen uns auf dich! Dein Team von intensivLEBEN!
www.intensiv-leben.com
Bewerbung per mail an: info@intensiv-leben.com

intensivLEBEN GmbH | Seiterweq 1d 09235 Burkhardtsdort | Tel +49 (003 7 21 27 47 01-0 | Faot +48 {013 7 21 27 47 073 | Mail: Infe@intensiv-leben.com

\VAY
!

MEHNER & BUSSHARDT

Akademie fiir Ganzheitliche Medizin

® J
Mehner & Busshardt Akademie
fiir Ganzheitliche Medizin GmbH
o Oberfrohnaer Str. 64
09117 Chemnitz

@ Frau Nancy Ahrens
M +493719188 9739
© akademie@mehner-busshardt.de

www.mehner-busshardt.de

7N\
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INFORMATIONSSYSTEME

@ LR X

N+P Informationssysteme GmbH

(o) An der Hohen Stral3e 1
08393 Meerane

© Frau Cynthia Michel
3 +49 3764 4000 107
© michel@nupis.de

www.nupis.de/karriere

MUGLER!EZ:

TELCO NETWORKS.

@ o000

Mugler AG

o) Hofer Stral3e 2-4
09353 Oberlungwitz

6 Frau Isabell Kupfer
G +49 37237471 188
© karriere@mugler.de

www.mugler.de

persona

service
o0

persona service AG & Co. KG

[9) Thomas-Mann-Platz 2a
09130 Chemnitz

© Herr Frieden
3 +49 371450020
© jens.frieden@persona.de

www.persona.de

Miihlihamner

High Tech International

@ o000

Miihlbauer GmbH & Co. KG

o) Josef-Muhlbauer-Platz 1
93426 Roding

© Frau Magdalena Brandl
& +499461 9520
© career@muehlbauer.de

www.muehlbauer.de

“Pllege mit derz”
\
28 - °

Pflege mit Herz GmbH

[9) KeplerstraBe 10
09117 Chemnitz

© Frau Anika Bochmann
™ +49176 1776 7722
© personal@pflegedienst-mit-herz.com

www.pflegedienst-mit-herz.com



i poLizet PROFIE

PLASMA
Sachsen
bildungsgesellschaft mbH
® cec- @ o
Plasmavita Spendezentrum Chemnitz Polizei Sachsen PROFIL Bildungsgesellschaft mbH
o) RingstraBBe 17 o) Diibener Landstr. 4 o) Olbernhauer Str. 5
09247 Chemnitz 04129 Leipzig 09125 Chemnitz
© FrauTanja Schodl 6 Auswahlteam © Frau Anke Felber
O +43 6649159933 O +49341 5855 5855 O +493715607 503
© tschoedl@plasmavita.de © auswahlteam@polizei.sachsen.de © info@bildungsgesellschaft-chemnitz.de
www.polizei.sachsen.de
www.plasmavita.de www.verdaechtig-gute-jobs.de www.bildungsgesellschaft-chemnitz.de

SCHULEN

@ ® (N @ ®

Regionales Bildungszentrum Eckert Regionalmanagement Erzgebirge Reha-aktiv GmbH
gemeinniitzige GmbH

: I ®
M ECKERT ~A) crpaisl - [ REHA
(58

o) Dittesstral3e 9 o) Adam-Ries-Stra3e, 16 (o) Goethestrale 5-7
09126 Chemnitz 09456, Annaberg-Buchholz 09119 Chemnitz
© Frau Anne GroB © Frau Kristin Escher
(3 +49 3714950 0501 (O +493733 145140 O +493713691012
© chemnitz@eckert-schulen.de © kontakt@erzgebirge-gedachtgemacht.de © info@reha-aktiv-chemnitz.de
www.eckert-schulen.de www.erzgebirge-gedachtgemacht.de www.reha-aktiv-chemnitz.de

Erleben Sie mit uns Ihren ,0h, my Job!“-Augenblick. Einfach anrufen,
bewerben oder direkt auf unserem Messestand vorbeikommen.

persona service AG & Co. KG

Niederlassung Chemnitz-Mitte Niederlassung Chemnitz-Nord

Falkeplatz 2 - 09112 Chemnitz Thomas-Mann-Platz 2a - 09130 Chemnitz
chemnitz-mitte@persona.de chemnitz-nord@persona.de

Telefon: 0371 382930 Telefon: 0371 450020

www.persona.de www.persona.de .

persona
service

ﬂﬂ omj.persona.de

ane amtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.



REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

44 o
REMONDIS GmbH & Co. KG

(Entsorgungsdienste Lang GmbH)

o) LindenstralBe 9
09241 Mihlau

remondis-karriere.de
(www.lang-entsorgung.de)

== sSaxJoB

PERSONALSERVICE

@ ®

saxjob Personalservice GmbH

o) Reichsstrasse 22
09112 Chemnitz

© Frau Krisztina Boda-Csuka
(3 +493712837 750
© k.boda-csuka@saxjob.de

www.saxjob.de

snt ’regiocom

@

snt Deutschland AG - Chemnitz

(o) Schulstra3e 38
09125 Chemnitz

© Fraulsabel Braun
O +49371 233128502
© rekrutierung-chemnitz@snt-ag.de

www.sht-ag.de

¢ ystem- & Elementhau
Kohier GmbH

@ °

System- und Elementbau Kéhler GmbH

o) Dittersbacher Gewerbering 1
09669 Frankenberg

@ Herr Robby Kéhler / Frau Nancy Kéhler
O +4937206 8996 00
© n.koehler@systembau-koehler.de

iPAZ www.systembau-koehler.de

RHENUS
LOGISTICS

4
0 o0

Rhenus Warehousing Solutions SE & Co. KG

(o) Berliner Stral3e 8
16727 Velten

© Frau Julia Klettke
(3 +493304 372403
© julia.klettke@de.rhenus.com

www.rhenus-warehousing-solutions.com

‘ i E:)ir\?itate
(52

Pro Civitate gGmbH

o) Kurt-Schumacher-Platz 4
44787 Bochum

© Frau Claudia Helmert
M +4937183653810
© hlkirschhof@procivitate.de

www.procivitate.de

)

Intensiv

LEBEN
(60) J
intensivLEBEN GmbH

o Seilerweg 1 D
09235 Burkhardtsdorf

6 Herr Marc Kischkewitz
O +4903721 2747010
© info@intensiv-leben.com

www.intensiv-leben.com

 ystem- & Elementhau
Kohler GmbH

Du méchtest endlich einen aufregenden
Job mit Perspektive? Ein nettes Team in
familiarer Atmosphéare? Dann bist du bei
uns genau richtig!

Wir suchen:
- Monteure fir den Messe- und
Ladenbau

Tel.: 037206 89960

E-Mail: n.koehler@systembau-koehler.de

robotron®

bildung und beratung

@ °

Robotron Bildungszentrum Chemnitz

(o) Altchemnitzer Stral3e 52/54
09120 Chemnitz

6 Herr Achim KreiRel
O™ +49371411233
© chemnitz@robotron-online.de

www.robotron-online.de/chemnitz

(@ SFZ

FORDERZENTRUM

Co\Nlarlk

@ ®

SFZ Forderzentrum gGmbH
SFZ CoWerk gGmbH

o) FlemmingstraBe 8 ¢
09116 Chemnitz

6 Herr lvo Dehmel
O +493713344197
© idehmel@sfz-net.de

ww.sfz-chemnitz.de / www.cowerk.de

FOF 3
studentenwerk V

CHEMNITZ - ZWICKAU

Studentenwerk Chemnitz-Zwickau

o Thiringer Weg 3
09126 Chemnitz

© Frau Anja Friedemann / Frau Anett Halke
3 +493715628212/+49 371 5628 278
© personal@swcz.de

www.swcz.de

teamkompetentc
miteinander produktiv

teamkompetent

o) Innere-Schneeberger-Str. 18/20
08056 Zwickau

© Frau Lydia Stange
O +49 375 4406 970
© zwickau@teamkompetent.de

www.teamkompetent.de



Miihibhamner

High Tech International

“* THE TEAM!

PRAZISIONSTEILE | PARTS & SYSTEMS
PRODUKTIONSANLAGEN | AUTOMATION

REGIERUNGSLOSUNGEN | TECURITY® .<E>.

DIE ZUKUNFT GESTALTEN
MIT MUHLBAUER

m unvergleichbares Spekirum an Einstiegs- und Entwicklungsmadglichkeiten
m weltweite Einsatz- und Reisemdglichkeiten

» umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten

m offene Kommunikation sowie erfolgreiches Teamwork

m 35 Standorte weltweit

WIR SUCHEN:
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

ABSOLVENTEN
DUALE STUDENTEN
AUSZUBILDENDE

www.muehlbauer.de

MUHLBAUER GROUP
Josef-Miihlbauer-Platz 1, 93426 Roding

) ® Telefon: +49 9461 952 - 0
I n Fax: +49 9461 952 - 1101
Email: info@muehlbauer.de



TREMONiA /A TOVRheinland®

ihr Personaldienstleister

©

TREMONIA Dienstleistungsges. mbH

o) Ludwig-Erhard-Str. 51
04103 Leipzig

© Frau Diana Gasch
O +493415858715
© leipzig@tremonia.de

www.tremonia.de

Volksbank
== == Mittweida eG

@ (N

Volksbank Mittweida eG

o) Markt 25
09648 Mittweida

© Frau Kathrin Droste
N +493727 9444 405
© post-personal@vb-mittweida.de

www.volksbank-mittweida.de

=

Wir schaffen
KLARHEIT

@ °

WAD GmbH

o An der Muldenaue 10
08373 Remse OT Weidensdorf

© Frau Siegel
M +493763 7897 13
© siegel@wad-gmbh.de

www.wad-gmbh.de

MiCas

@

MicasAG

o) Turleyring 18-22
09376 Oelsnitz

@ Frau Nicole Jakob
M +4937298 3090
© info@micas.de

(WRE www.micas.de

Genau. Richtig.

@

TUV Rheinland Akademie GmbH

(o) Otto-Schmerbach-Stral3e 19
09117 Chemnitz

© Frau Nelli Root
( +4937180803613
© nelli.root@de.tuv.com

www.tuv.com/akademie-chemnitz

VOLKSSOLIDARITAT CHEMNITZ

@ °

Volkssolidaritat
Stadtverband Chemnitz e.V.

o) ClausstrafBe 31
09126 Chemnitz

 +493715385100
© personal@vs-chemnitz.de

www.vs-chemnitz.de

=) EIFFAGE

INFRA-OST

@ o0

Eiffage Infra-Ost — Standort Drebach

[9) Stral3e am Sportplatz 7
09430 Drebach

© Frau Viviane Baumert
3 +49372579200
© bewerbungen.eio@eiffage.de

www.eiffage-infra.de/ost

Nt

Lahnsteuerhilfe e.V.
LOMNSTEULRHIEVERE

@

Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

o) Gaul3stralBe 13
09117 Chemnitz

© Frau Doreen Ahner
O +49371 4505 788
& Doreen.Ahner@vlh.de

www.vlh.de/bst/1903

Verkehrsinstitut Chemnitz GmbH

(o) Werner-Seelenbinder-Str. 11a
09120 Chemnitz

© Frau Jager
M +4937152830
© chemnitz@verkehrsakademie.de

www.verkehrsakademie.de

Personal & Perspektiven

07

ZAG Personal & Perspektiven

o) Carolastral3e 1
09111 Chemnitz

© HerrRico Schulze
(3 +49371 4331800
© kontakt-c@zag.de

ww.zag.de

Wik finden den Job,

der zo. Thuen passt!
Tremonia Leipzig - Halle
0341/58587-0 ¢ leipzig@tremonia.de

Biro Leipzig * Ludwig-Erhard-Strale 51 « 04103 Leipzig
Biiro Halle « Charlottenstrae 7 + 06108 Halle

TREMONIA

ihr Personaldienstleister

Diakonie &
Diakoniestiftung
in Sachsen

@ o0

Diakoniestiftung in Sachsen

o Wildparkstraf3e 3
09247 Chemnitz

© Herr Jan Sandig
O +493722 4693 744
© j.sandig@diakonie.foundation

www.diakoniestiftung-sachsen.de
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Westsachmsche Abwasserentsorgungs-
und Dienstleistungsgesellschaft mbH

An der Muldenaue 10 | 08373 Weidensdorf
Tel.: 03763-7897-0 | siegel@wad-gmbh.de

Alle Infos unter www.wad-gmbh.de Tarif 6ffentlicher Dienst (1.000 € im 1. Lehrjahr) /30 Tage Jahresurlaub / Zusétzliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung + Abschlusspramie / Ubernahmegarantie / Arbeit mit modernster Technik / vielseitige Ausbildung / Bereitstellung aller
Arbeitsmittel / Finanzierung Lkw-Fiihrerschein, wenn du nach der Ausbildung bei uns bleibst.




BEWERBUN

g
<&

Gutes Personal ist Mangelware - das haben auch
die Unternehmen erkannt und missen mittlerweile
selbst aktiv werden, um neue Mitarbeiter zu finden.
Vorbei sind die Zeiten, in denen sich Bewerber um
die Gunst der Firmen bemihen mussten. Jetzt sind
auch die Unternehmen in der Pflicht, fir Nachwuchs
zu sorgen und sich bei den Bewerbern attraktiv zu
verkaufen.

BEWERBUNGSMAPPE IM FOKUS

Es kostet zweifellos viel Zeit und Kraft, gute Bewer-
bungsunterlagen zu erstellen. Gerade in den letzten
Jahren sind die Erwartungen an eine aussagekrafti-
ge Bewerbung enorm gestiegen. Ein Rezept fir eine
perfekte Bewerbung gibt es allerdings nicht, denn
sie soll die Personlichkeit des Menschen wiederspie-
geln, der dahinter steht und dementsprechend ein-
zigartig sein. Deshalb lieber Finger weg von Vorlagen
und besser auf die eigene Individualitat setzen.

WAS BEINHALTET EINE BEWERBUNGSMAPPE?
Deine Bewerbung ist praktisch wie deine Visitenkar-
te. Sie sollte vor allem die Charakterziige deiner Per-
sOnlichkeit sowie deine Ziele, dein Kénnen und dei-
ne Motivation zum Ausdruck bringen. Der Leser soll
auf den ersten Blick gefesselt sein und den Wunsch
verspuren, dich persénlich kennenlernen zu wollen.
Stehst du gerade am Anfang einer Bewerbungspha-
se? Dann solltest du hier weiterlesen. Wir zeigen dir,
welche Unterlagen definitiv in deine Bewerbungs-
mappe hinein gehéren und was dabei zu beachten
ist.

...aber wie?

(

DAS ANSCHREIBEN

Die erste Hirde liegt fiir Bewerber meistens beim
Anschreiben fiir die Bewerbungsmappe.

Wer auf Vorlagen aus dem Internet zuriickgreift, ver-
liert allerdings schon in zwei Punkten: Kreativitat und
Unverwechselbarkeit. Mit Standardfloskeln a la,Hier-
mit bewerbe ich mich...” ist die Wahrscheinlichkeit in
der Masse unterzugehen sehr hoch. Viele empfinden
das Anschreiben als lastige Pflichtaufgabe, dabei bie-
tet es die beste Gelegenheit, fiir sich selbst zu wer-
ben. Hier kann bereits Fragen aus dem moglichen
spateren Vorstellungsgesprach vorgegriffen werden,
denn wer im Anschreiben begriinden kann, warum
seine Charaktereigenschaften genau zur Stelle pas-
sen, hat schon mal die halbe Miete hinter sich.

Am besten schreibst du dir sofort die Gedanken auf,
die du beim Durchlesen der Stellenanzeige hast,
denn dort entscheidet man unbewusst in Sekun-
denschnelle, ob einem der Job gefallen konnte oder
nicht. Aus diesen Gedanken baust du dann deine
Argumentationskette auf: mit Fahigkeit A bewal-
tigst du Stellenanforderung A, Stellenanforderung B
macht dir Spal3 dank Fahigkeit B usw. Wichtig ist, dich
nicht zu verstellen und dir Talente zuzuschreiben, die
du eigentlich gar nicht besitzt. Wer im Anschreiben
beispielsweise mit ausgezeichneten Fremdspra-
chenkenntnissen fiir sich wirbt, sollte diese auch im
Vorstellungsgesprach wirklich vorweisen kdnnen.
Generell gilt: ehrlich wahrt am léangsten.
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WORK EXPERIENCE
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Programmer
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1997-2001  Lorem ipsum dolor sit amet

2001-2004

Lorem ipsum dolor sit amet
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2004-2007
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dol
JOB TITLES
COMPANY

2015-2016 DATE OF BIRTH

17. November 1983 2013-2015

Lorem ipsum dolor sit amet
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JOBTITLES
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2010- 2015
+987 545 221
Skill 01

Skill 01 email@email.com

=

Formal Education WEBSITE

www.freepik.com

Skill 01
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HTML

2007-2010 DEGREE TITLES
INSTITUT!

Skill 01

PHOTOSHOP  ILLUSTRATOR  INDESIGN

ABOUT ME
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DE|
INSTITUTION
o Sed ut perspiciatis unde omnis
iste natus error sit voluptatem
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eaque ipsa quae ab illo inventore 75%
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Nemo enim ipsam voluptatem
quia voluptas sit aspernatur aut
voluptatem sequi nesciunt

2002-2004 DEGREE TITLES

INSTITUTION
Low

Spanish
Professional Exprerience
EDUCATION

DER LEBENSLAUF

Der Lebenslauf ist nach dem Anschreiben der
wichtigste Teil deiner Bewerbung. Die meisten
Arbeitgeber fordern einen tabellarischen Lebens-
lauf, der leserfreundlich gestaltet ist und einer klaren
Struktur folgt. Im Internet kann man natirlich viele
Vorlagen finden, versuche jedoch diese lediglich als
Inspiration zu sehen oder passe sie an deinen eige-
nen Stil an.

Die Struktur eines Lebenslaufs sieht wie folgt aus:

Personliche Daten inklusive Adresse und Kontakt-
daten (eine seriose E-Mail-Adresse ist das A und O!)
kommen an erster Stelle.

Lass dir ein professionelles Bewerbungsfoto machen,
welches deine Personlichkeit unterstreicht. Dieses
kannst du entweder im Lebenslauf oder auf dem
Deckblatt positionieren.

Schreib die Angaben deines Werdegangs am besten
nach amerikanischer Art, d. h. beginnend mit der ak-
tuellsten Angabe und in umgekehrter Reihenfolge,
damit es schnell erfasst werden kann, was du aktuell
machst. Bei Schiilern ist auch eine chronologische
Reihenfolge maglich.

Zur Ausbildung gehdéren die Schulbildung sowie
Ausbildung oder das Studium. Die absolvierten Prak-
tika konnen besonders Berufsanfangern den Karrie-
reeinstieg erleichtern.

HOBBIES 4 4
° °

NEUER TREND: BEWERBUNG PER WHATSAPP
Sind wir mal ehrlich: niemand hat wirklich Lust, auch
das zehnte Anschreiben so originell wie mdéglich zu
gestalten. Wer sich mit Schreiben schwer tut, wir-
de wohl keine Chance beim Personaler haben, auch
wenn er mindlich sehr Giberzeugend ware. Im besten
Fall sollte eine Bewerbung schnell und unkompliziert
vonstatten gehen. Das haben auch immer mehr Un-
ternehmen erkannt und bieten deshalb Bewerbun-
gen per WhatsApp an. Fur den Einstieg ins Gesprach
gibt es dabei keine Vorgaben, von der Nachfrage, ob
die Stelle noch frei sei bis hin zur kurzen persénlichen
Vorstellung oder einem kreativen Foto ist alles mog-
lich.

Ganz wichtig ist jedoch, dass man in ordentlicher
Sprache kommuniziert, also keine Abktrzungen oder
Slang benutzt und Punkt und Komma haben auch
noch niemandem geschadet. Das Unternehmen
wird dir auf jeden Fall antworten und Dich Uber den
weiteren Vorgang informieren. In den meisten Fallen
musst du dann per Mail Lebenslauf und Zeugnisse
zuschicken und dann geht der Bewerbungsprozess
seinen gewohnten Gang.
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HERBSTMESSEN:
Jobmesse Berlin | 30.09.2020 | www.berliner-jobmesse.de
Jobmesse Halle | 10.10.2020 | www.jobmesse-halle.de

Jobmesse Frankfurt | 21.10.2020 | www.jobmesse-frankfurt.de
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Jobmesse Chemnitz | 20.03.2021 | www.jobmesse-chemnitz.de
Jobmesse Essen | 24.03.2021 | www.jobmesse-essen.de
Jobmesse Berlin | 27.03.2021 | www.berliner-jobmesse.de

Jobmesse Frankfurt | 27.03.2021 | www.jobmesse-frankfurt.de

Jobmesse Schwerin | 24.04.2021 | www.jobmesse-schwerin.de

www.deine-jobmesse.de DEINE G JOBMESSE

REDAKTION & GESTALTUNG: FOTOS / BILDNACHWEISE:
Holger Kopplin (geschaftsflihnrender Redakteur) »Designed by macrovector / Freepik” (S. 4),
Jitka Novodomska/ Alexandra Jagosky (PR - & Offentlichkeitsarbeit) ,Designed by vectorpocket / Freepik” (S. 16)
Jana List (Gestaltung) ,Designed by Freepik” (S. 16 /17)

IMPRESSUM: Ausstellerkatalog Chemnitz, Stand: September 2020
HERAUSGEBER: HR Business GmbH (Geschaftsfiihrer Holger Kopplin) « Weinbergstral3e 92 « 01129 Dresden
Telefon: 0351 - 21 24 97 - 00 - info@hr-business.de « www.hr-business.de - WWW.DEINE-JOBMESSE.DE




